Neocase POWERED BY Al ADD-ONS

Avec Neocase.ai,
entrez dans la nouvelle ére
du HR Service Delivery !

Offrez a vos collaborateurs une application mobile

Libérez encore plus de temps a vos gestionnaires RH
avec I'lA

Traitement automatique des documents
employés par IA

Les employés peuvent envoyer leurs documents, tels que les arréts
de travail, les justificatifs de transports, etc., directement depuis une
photo prise avec leur smartphone. Grace a I'lA, le document est
automatiquement reconnu, les données sont extraites et stockées,
prétes a étre traitées.
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Je ne support plus mon collégue, , mon manager n'a pas de solution.

Base de connaissances augmentée avec Azure
OpenAl (GPT)

Lorsqu'un employé a une question pour les RH, il utilise ses propres
termes, avec ses propres compétences en orthographe et fautes de
frappe. Les suggestions des moteurs classiques de base de connaissances
manquent de justesse dans certains contextes. Avec I'lA, la pertinence
des résultats est démultipliée pour la grande satisfaction des employés
et des gestionnaires.
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Qualification automatique des demandes employés
Qu'elles arrivent par e-mail ou par intranet, I''A qualifie automatiquement
les demandes employés et Neocase les distribue vers le gestionnaire
concgrpé. I:’expérience employé est améliorée et la charge de vos équipes Accéder a plus de
RH diminuée. ressources
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Traduction automatique des demandes RH par
1A

Simplifiez la gestion des langues de votre CSP avec la traduction
automatique des demandes employés. L'lA permet une contextualisation
RH indispensable, les échanges employés - RH se font dans les langues
natives de chacun.
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o, 22 cusitos s lores tengo derecho?
peticion Respuesta
Autor

you can take up to three weeks.
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Recommended for you

Application Mobile

Home Office Policy

The company policy on fexibis working, which
IncomporaTes he sTaTUMGry Fight 10 request
flaxible working provided for by the Flexible

De par leur fonction, certains employés n‘ont pas accés a un ordinateur
entreprise et ne peuvent donc pas accéder aux RH dés qu'ils en ont besoin.
Neocase met a disposition une application mobile qui permet a tous les
employés, d'accéder a la totalité des services RH, depuis chez eux ou en
situation de mobilité.

Werknig Fequianond neiscias The provison for
workang from home (alse referred o o
Teeworing )

ENCWLEDGE M3

E-Leaming

Discover our intemal E-leaming courses o
become outonomous in jus? o few houry

Buddy F

‘ What 4.0 Buddy? Wha £an be  Buddy?.. Find ‘

Nouveau datawarehouse

ours collaborateur

Vous voulez analyser vos données avec votre propre outil de dataviz
comme MS PowerBI ou Tableau ? C'est maintenant possible. Le nouveau
datawarehouse vous permet d'accéder a vos données en near real time
avec les outils récents de Business Intelligence.

Onboarding

No shows Dépars prématurés 90 ter jours

API Analytics

Vous avez un datalake ou un datawarehouse entreprise et vous désirez
I'alimenter avec vos données RH de Neocase ? Cest possible avec la
nouvelle API BI !

Pour plus d’'informations, contactez notre service commercial au
0173 60 0110 ou a salesEMEA@neocasesoftware.com
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Neocase propose des solutions SaaS innovantes de HR Service
Delivery, adaptées aux ETI et aux grands groupes, qu'ils disposent
ou non d'un centre de services partagés.

Avec 15 ans d'expérience, Neocase gere actuellement les services RH de
plus de 150 grandes entreprises mondiales, couvrant plus de 6 millions
d’employés a travers le monde.

Neocase HR permet aux départements des Ressources Humaines de
numériser leur offre de services grace a une gestion collaborative des
demandes, une automatisation simple et flexible des processus (sans
code), et une gestion de la documentation conforme au RGPD. Des
processus préconfigurés et personnalisables, tels que le parcours du
collaborateur (y compris I'onboarding), facilitent une mise en ceuvre
simple et rapide de la solution. Avec Neocase, les RH peuvent garantir
une excellence opérationnelle qui améliore I'expérience employé, génére
de la satisfaction, et réduit les co(ts et les risques d'erreur.




